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Jahresbericht 2020 zuhanden der 17. DASSOZ-Mitgliederversammlung                                                       

Ziele 2020 – 21  Geplante Massnahmen 
zur Zielerreichung 

Bericht 

 Profil schärfen 

. Aufgaben / Abgrenzung   
  DASSOZ - Verbände 

DASSOZ als Dienstleister für 
Verbände 

DASSOZ überlegt, auch selbst Kurse anzubieten. Gerade in der Phase der Umsetzung des neuen KJG bieten 
sich viele Themen dazu an. Aber auch mit anderen aktuellen Themen sieht der Präsident eine Chance, dass 
sich Mitglieder aus verschiedenen Verbänden oder auch Organisationen vernetzen und in kleinen Gruppen 
fach- und themenspezifisch arbeiten können.  

. Einbezug der Trägerschaften  Jährliche Infoveranstaltung 
für Institutionsleitungen und 
Trägerschaften  

Am 26. November 2020 fand die DASSOZ-Infoveranstaltung zum Thema „Vermessene Expertinnen und 
Experten“ statt. Frau Kathrin Jehle und Dr. Albert Schnyder von der Hochschule Luzern berichteten aus 
ihrer Forschungsarbeit über die Nebenwirkungen staatlicher Steuerung im Bildungs- und Sozialbereich. 
Über 80 Personen nahmen via ZOOM teil und äusserten sich zu entsprechenden Fragestellungen. 

Die nächste Infoveranstaltung ist auf den 22.04.2021, ab 17.00 Uhr geplant: In Form eines Podiums wer-
den die Teilnehmenden aus den Bereichen Forschung, Praxis/Verband, Trägerschaft/Politik, Gemeinde 
und Ämter sich mit der Frage «Wohin führt die aktuelle Entwicklung im Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe» auseinandersetzen. Die Teilnahme ist via ZOOM möglich.  

. Pflegen und Schärfen der Kommuni- 
  kation nach innen und aussen  

Newsletter schärfen  Die DASSOZ-News präsentieren sich in neuem Erscheinungsbild und werden auch auf der neu gestalteten 
Website veröffentlicht. Sie erscheine 4x jährlich nach den jeweiligen DASSOZ-Vorstandssitzungen.  

Neugestaltung Vorstands-
sitzung umsetzen (Halb-/ 
Ganztagessitzungen)  

Dadurch, dass die Leiterin der Geschäftsstelle bei DASSOZ sowie bei fünf Mitgliederverbänden an deren 
Sitzungen teilnimmt, war die Jahresplanung 2020 zusätzlich herausfordernd. Durch Mutationen und Vakan-
zen innerhalb des DASSOZ-Vorstands sind noch keine Änderungen an der angedachten Sitzungs-Neugestal-
tung vorgenommen worden.  

. Fachtagung aktuelle Themen aufgreifen Unter dem Titel AUSWEGE?! Kinder und Jugendliche mit psychischen Störungen hatte DASSOZ zusammen 
mit der Krisenintervention Winterthur eine Tagung am 18.09.2020 in der Alten Kaserne Winterthur ge-
plant, musste diese dann aus bekannten Gründen um ein Jahr auf den 10.09.2021 verschieben.  

Ob die Fachtagung durchgeführt werden kann oder auf den September 2022 verschoben wird, entscheidet 
sich im kommenden April. Bei einer erneuten Verschiebung wird DASSOZ Alternativangebote durchführen, 
um mit der interessierten Fachwelt in Kontakt und Austausch zu bleiben  siehe oben unter DASSOZ als 
Dienstleister für die Verbände.  
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. Pflege der Netzwerke Bestehende Netzwerke 
pflegen 
neue/weitere Netzwerke 

Dadurch, dass DASSOZ mittlerweile gut vernetzt ist, sind alle wichtigen Schnittstellen gewährleistet.  
Die Pflege der Netzwerke gestaltete sich durch die vielen Online-Meetings schwierig.  
Neue Kontakte wurden deshalb auch nicht aktiv angegangen. 

. Aufbau von Fachkompetenz   
  Finanzen/ Recht / Expertenwissen 

Experten an Sitzungen 
einladen 
  Inputs zu Expertenwissen 

Unsere Mitglieder als 
Experten/-innen nutzen.  

Diese geplanten Massnahmen hängen eng zusammen mit DASSOZ als Dienstleister für die Verbände sowie 
mit der Umsetzung des KJG. Dass sich die Akteure durch Dialog und Expertise untereinander austauschen 
und unterstützen können, setzt eine gut funktionierende und transparente Vernetzung mit Fachkompetenz 
und -wissen voraus. DASSOZ will als Dachverband auch diesbezüglich eine wichtige Rolle für seine Mitglie-
der einnehmen. Zusätzlich sollen auch Kompetenzen und Fachressourcen der Mitglieder erkannt und ein-
gebracht werden.  

 Öffentlichkeitsarbeit 

. Umsetzung Kommunikationskonzept    Wie bereits oben erwähnt, sind die Ressorts infolge Mutationen und Vakanzen im DASSOZ-Vorstand neu zu 
besetzen. Dieser Prozess läuft bis ins 2021. Die Ressortarbeiten sind deshalb – auch durch die intensiven 
Vernehmlassungsarbeiten – etwas in Verzug geraten, weshalb sie in den Zielen 2021 – 22 wieder aufge-
nommen werden.     

. Aufbau Medienarbeit  Das gilt auch für den Aufbau der Medienarbeit.  

. Aktive Bearbeitung Homepage Blog / News Durch die Neugestaltung der Website und der Einrichtung eines Blogs und einer News-Seite will DASSOZ 
vermehrt auf sich aufmerksam machen. Mit aktuellen Eintragungen soll die Kommunikation auch auf 
diesem Kanal den Austausch mit den Mitgliedern optimieren.  

 Neues KJG 

. Einflussnahme in Arbeitsgruppen von  
  AJB und VSA 

 DASSOZ war mit verschiedenen Gremien, Delegierten und Arbeitsgruppen in Foren dabei und brachte aus 
dem Feld grosses Expertenwissen in diese Prozesse mit ein. Der Einbezug stellte sich im Nachhinein aber 
nicht als partnerschaftlich heraus, wie es das KJG in §§ 3 und 6 vorschreibt.   

Die schwerwiegenden Mängel und entscheidenden Unklarheiten in den Vernehmlassungsvorlagen haben 
DASSOZ und auch andere Organisationen veranlasst, diese abzulehnen und eine umfassende Überarbei-
tung zu fordern. Für die zwischen Ablauf der Gesetzgebungsphase und der Inkraftsetzung der gesetzlichen 
Grundlage hat DASSOZ mit RA Dr. Hans Mauer geklärt, welche rechtlichen Mittel den Leistungserbringen-
den zur Verfügung stehen.   

Diese Fragen werden im 2021 prioritär beschäftigen, weshalb DASSOZ in den Zielen 2021-22 festgelegt hat, 
Fragen rund um die neuen Leistungsverträge mit Inputveranstaltungen und Workshops zu unterstützen.  

. Einflussnahme via Vernehmlassung  
  KJV 

 

. Lobbyarbeit auf politischer Ebene  

23.03.2021 


